Positionspapier zum Thema ,Zukunftsfahigkeit deseBamtes*

Immer wieder ist in Politik und Gesellschaft detSdas Ehrenamt ist die tragende Séule
unserer Gesellschaft* zu horen. Damit diese Saubh aveiterhin tragfahig bleibt, bedarf es
nach Ansicht der Niedersachsischen Landjugend désgemeinschaft e.V. (NLJ) allerdings
einiger Veranderungen in Bezug auf Unterstltzurmgisiegen. Als zentralen Punkt sieht die
NLJ hierbei die Unterstitzung ehrenamtlich Engdgredurch ihre Arbeitgeber. Aber auch
eine finanzielle Forderung und das Entgegenbringen Anerkennung gegenuber den
Ehrenamtlichen, sind feste Bestandteile einer zttkunnd leistungsfahigen Ausrichtung des
Ehrenamtes.

Die wichtigsten Forderungen und Empfehlungen aoktSier Niedersachsischen Landjugend
werden im Folgenden dargestellt.

1. Zertifizierung der Leistungen Ehrenamtlicher

Im Rahmen ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit erlangemdfjierte vielfaltige Kenntnisse.
Diese sollten auch fir Arbeitgeber sichtbar gemasktden. Die Niedersachsische
Landjugend spricht sich fur die Einfuhrung einesidesweit anerkannten Zertifikats far
ehrenamtlich Engagierte aus. Dieses Zertifikat tsofitandardisiert werden und alle
relevanten, erworbenen Kompetenzbereiche sowie geabmmenen Amter und
Positionen in der jeweiligen Organisation ausweid2ie konkrete Ausgestaltung sollte
unter Einbezug von Verbanden, Politik, Arbeitgeleeipéanden, Gewerkschaften und
Unternehmen erfolgen. Hierbei ist insbesondere dah Einbezug verschiedener
Altersgruppen und Fachbereiche zu achten. Da esalien fir junge Erwachsene in der
Berufsanfangsphase von Bedeutung ist, dem Arbeastgdle erlernten Kenntnisse und
Qualifikationen aufzuzeigen, sollten insbesondargeddverbande in die Konzipierung
einbezogen werden.

2. Auszeichnung ,Ehrenamtsfreundliches Unternehmen®

Es besteht eine Vielzahl an gesetzlichen Regelymdjerdas ehrenamtliche Engagement
fordern. In erster Linie ist hier die Mdglichkeied Freistellung von der beruflichen
Tatigkeit, aufgrund ehrenamtlicher Aktivitaten zennen. Jedoch fehlt Arbeithnehmern
jegliche Handhabe, diese Freistellungen vor ihrerbeAgeber auch durchzusetzen. Da
der Arbeitgeber sich in der machtigeren Positiofindet, helfen weitere gesetzliche
Bestimmungen vermutlich wenig. Die NLJ schlagt aunhgl dessen einen anderen Weg
vor und pladiert fir die Vergabe des Pradikatesreeamtsfreundliches Unternehmen®.
Dieses sollte sich an der Auszeichnung ,Familianicdiches Unternehmen*® orientieren.

3. Strukturelle statt punktuelle Férderung

Die NLJ sieht eine konstante und langfristige fiiahe Férderung von Landes- und
Bundesebene als Grundlage qualitativer und nadbealaul3erschulischer (Bildungs-)
Arbeit. Die vorherrschende Prioritéatenverschiebumy,zu starkerer Projektforderung, als
vermeintlich effizientere Forderung von Vereinendu¥erbanden, beurteilt die NJL
kritisch, da sie eine langfristig-strategische \ambsarbeit aufgrund der zeitlichen
Befristung erschwert. Mithilfe einer kontinuierlieh strukturellen Foérderung haben



Verbande die Moglichkeit, sich zukunftsfahig auszuten und kdnnen die finanziellen
Mittel exakt dort einsetzen, wo sie benétigt werden

Als kritisch bewertet die NLJ die verhaltnismaltgrke Forderung der Jugendhilfe im
Vergleich zur Jugendverbandsarbeit. Die NLJ halineeipraventiv wirkende
Jugendverbandsarbeit fir wirkungsvoller, als daagigen auf akute Missstande, die
spater durch die Jugendhilfe beseitigt werden nmig&ivention statt Reaktion sollte hier
die Devise sein.

. Erhéhung von Steuerfreibetragen ehrenamtlich Eegeagi

Ehrenamtlich Engagierte investieren in der Regetl VZeit und Arbeit in die
verantwortungsvolle Wahrnehmung ihrer Aufgaben. Dementane Steuerfreibetrag fur
eine Aufwandsentschadigung liegt jahrlich bei 50Bwo. Bei diesem niedrigen Satz
ergibt sich haufig eine Steuernachzahlung durchetlienamtliche Tatigkeit. Die NLJ
empfiehlt daher, den Freibetrag fir ehrenamtlictigea dem Freibetrag fir Ubungsleiter
in H6he von 2.100 Euro anzugleichen.

. Jugendgerechte Ehrenamtskarte

Die Einfuhrung der Ehrenamtskarte in vielen Gemembegruf3t die NLJ sehr. Durch den
dreijahrigen Nachweis ehrenamtlicher Téatigkeit sowlie Altersbegrenzung, die den
Erwerb einer solchen Karte ausschlief3lich Volljgén erlaubt, gestaltet sich diese Karte
jedoch wenig jugendgerecht. Daher pladiert die Ndafir, die Ehrenamtskarte
jugendfreundlicher auszurichten und im Rahmen deds® Altersgrenze von 18 auf 14
Jahre zu senken und den Nachweis der ehrenamtlickiegkeit fir 14 bis 26-jahrige von
drei Jahren auf ein Jahr anzupassen. Eine bundestgfihrung der Ehrenamtskarte
sollte angestrebt werden. Die mit der Ehrenamtskamhergehenden Vergunstigungen
sollten durch 6ffentliche Einrichtungen und Untdmmen angeboten werden. Hier sind
die Kommunen aufgerufen, entsprechende Partnekquirgeren, damit der 6ffentliche
Haushalt durch die Ehrenamtskarte nicht belastet. wi

. Tag des Ehrenamtes

Die NLJ regt an, dass Kommunen bundesweit dem Extigmiger Gemeinden folgen
und einen Tag des Ehrenamtes etablieren. Hintedghierbei ist die Honorierung
ehrenamtlichen Engagements durch Vertreter der t&staohd Gemeinden. Diese
Honorierung kann vielfaltig ausgestaltet werden offéntlichkeitswirksamen Charakter
haben.



